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＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

29年 1月 27日 

株式会社アヴァンティ 

企業名 株式会社アヴァンティ 

所在地 東京都東村山市青葉町二丁目 11番地 8 

業種 医療、福祉 

常用労働者数 16人 

事業内容 介護事業 

ホームページ https://gurujowa.wixsite.com/avanti 

１ ニーズ調査 

 ①実施日及び実施方法 

平成 28年 11月 7日 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者数：7名 

回収数：7名 

回収率：100% 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 介護の経験については、経験があると回答した者が４名（57.1%）、ないと回答した者が３名

（42.9%）であり、介護経験者のうち、現在も介護をしている者は１名だった。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 将来の介護の可能性については、「かなり高い」「少しある」が合わせて４名であり、全員がな

んらかの不安を感じていると回答した。 

・就業規則、規定内の介護関係制度に関する認知状況について 

 公的介護保険・地域包括支援センターともに、回答者の全員が制度内容について何らかの知識

を持っていたいっぽう、自社の介護に関する支援制度については、「内容はわからない」と回答し

た者が全体の 71.4%に上った。 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

 また、介護をしながら仕事を続けられるかという問いに対しても、「続けられると思う」と回答

した者はおらず、全員が「続けられない」「わからない」と回答した。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

 これらのことから、介護と仕事の両立を可能とするための社内制度の見直しと整備を行い、社

員が実際にそれらを利用することが出来るよう十分な周知を行うこと及び、介護や仕事を続ける

ことについて相談できる窓口等を設けることにより、介護離職を防ぐ仕組みづくりが求められる。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

( 設置日 ) 

平成 28年 11月 7日 

( メンバー ) 

人事担当、社員 3名 合計 3名 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第一回：平成 28年 11月 7日 調査結果概要説明および取組案の提示、意見交換、確定 

    （2名参加） 
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３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成２９年度～  仕事と介護の両立に関する制度整備 

平成２９年度～ 公的制度および相談窓口に関する周知 


