
＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

平成 29年 1月 24日 

株式会社アスネット 

 

企業名 株式会社アスネット 

所在地 〒160-0023 東京都新宿区西新宿 7-23-1 TSビル 5階 

業種 情報通信業 

常用労働者数 62人 

事業内容 ｿﾌﾄｳｪｱﾃﾞﾍﾞﾛｯﾌﾟﾒﾝﾄ／ﾈｯﾄﾜｰｸｿﾘｭｰｼｮﾝ／ﾌﾟﾛﾀﾞｸﾄﾃｽﾃｨﾝｸﾞ／IT ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ業務 

ホームページ http://www.asnet.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

 平成 28年 11月 1日～11月 20日、Webおよび紙媒体にて実施 

②対象者数、回収数、回収率 

 対象者数 62名、回収数 52名、回収率 83.8％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

現在、介護をしている者はいない 

・今後の従業員の介護見込みについて 

今後 5 年間のうちに介護する可能性が多少なりともあると考えている社員が半数以上にのぼ

る。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

公的介護保険制度および介護関係の社内制度について全く知らない社員が 6割を超えている。 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

介護する状況になった場合、5割を超える社員が介護休業等の制度を利用し働き続けたいと考

えている中で、仕事との両立が難しいと考える者も 4割存在する。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

介護離職を防ぐため、相談しやすい職場環境の整備や、多様な働き方等について検討していく

必要がある。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

  設置日：平成 28年 11月 17日 

  メンバー：社長、労務管理担当、介護相談員（計 3名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

  11/17 全体スケジュール確認、担当者研修報告（3名） 

  11/24 ニーズ調査結果報告および取組計画の検討・確定（3名） 

  12/13 取組内容の検討報告、セミナー資料進捗状況確認（3名） 

   1/14 制度説明、介護相談窓口、ニーズ結果報告および取組計画等の周知を含むセミナー

開催（25名） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

 【内  容】社内および法に基づく介護制度について理解促進のためのパンフレットを作成する。 

介護休業時に発生する社員の負担を軽減させる制度を新たに導入する。 

 【取組時期】平成 28年 12月 ：新制度の検討、運用手順の整備 

       平成 29年  1月 ：新制度導入・周知。社員向けセミナー開催。 

       平成 29年 4月 ：介護制度に関するパンフレット作成 

       平成 29年 6月 ：パンフレット配布開始 

       平成 30年 4月 ：制度改正に伴うパンフレットの改訂（以降随時対応） 


