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＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

                                 平成２８年１１月２５日 

             メディプライム株式会社 

 

企業名 メディプライム株式会社 

所在地 東京都小平市上水本町 5-17-4 

業種 情報通信業 

常用労働者数 ６人 

事業内容 医療情報システムの導入、運用管理 

ホームページ http://mediprime.co.jp 

１ ニーズ調査 

 ① 施日及び実施方法 

平成２８年 10月 10日 調査票を都内に勤務する全従業員に配布 

② 象者数、回収数、回収率 

対象者 5名、回収数 5名、回収率 5/5＝100％ 

③ 査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

介護をした経験をもつ社員はいない。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

介護をする可能性が少しある従業員は 2名、介護することがない従業員が 3名であった。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

社内制度と内容を知っている従業員は 3名、制度を知らない従業員は２名であった。 

・仕事と介護の両立に関する不安」について 

介護をする可能性のあるうち、実際の状況が想像できず漠然と不安を感じている従業員が 1 名い

る。また地域包括センターがどのようなものか分からない従業員が 4名いる。 

・介護が続きた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

介護休業や介護のための短時間勤務などの支援制度を利用しつつ、できるだけ普通に働き続けな

がら仕事と介護の両立することが望ましいと考える従業員が 3名 

仕事の仕方を特に変えない従業員が 1名であった。 

〈抽出した問題点〉 

① 介護する立場になった場合の具体的なイメージが持てない。 

② 公的介護保険制度や社内制度への関心が薄い。 

③ 仕事と介護の両立について、漠然とした不安がある。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ① 置日・メンバー 

平成 28年 10月 1日設置 

メンバー：社長、人事グループ 1名、他 1名 計 3名（うち都内勤務従業員 2名） 

② 営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第 1回 平成 28年 10月 01日活動目的と内容の意識合わせ（3名参加） 

第２回 平成 28年 10月 24日アンケート結果まとめ、取組案検討（3名参加） 

第３回 平成 28年 11月 11日 取組案の確定（3名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

① 介護状況などの定期的な個別ヒアリングを実施する。 

計画期間：平成 29年度から、年１回程度 

② 公的介護保険制度や社内制度の研修を実施する。 


