
＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

平成２９年１月３１日 

株式会社ナガノ 

 

企業名 株式会社ナガノ 

所在地 東京都大田区中央三丁目15番 16号 

業種 製造業 

常用労働者数 ４３人 

事業内容 計量計測機器製造 

ホームページ http://www.kk-nagano.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成２８年１１月１日～１１日、マークシート式書面の配付により実施 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者４６名（役員含む） 回収４３枚 回収率93.5％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

 全社員の大半が介護未経験者、同じく２割が将来的に自身が介護に従事する可能性があると回

答し、社員本人が、事前経験もなく介護に従事するような状況が十分に起こりうることが判明し

た。また、社内制度の有無も知らないと回答した者も多く、制度周知と当事者意識が持てるよう

な対策が必要である。 

不安点としては、公的介護保険制度が分からない、十分なサービスが受けられるかわからない、

介護に直面した時何がどうなるのかわからない、まわりに介護休業取得者がいないといった点に

回答が集中した。知識の不足を補うような情報提供が必要であると考えられる。一方で全ての回

答者が仕事を続けることを希望し、そのうちの約７割が支援制度を使いつつもできるだけふつう

に働きながら両立することを望んでいる。仕事と介護の両立には社内・社外制度の活用が不可欠

であるので、社員への十分な情報提供、および社内環境の早急な整備を行う必要がある。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

平成２８年１１月１７日設置 

メンバー：総務人事部門長１名、総務人事担当１名、各部署代表者３名（うち都内勤務者５名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第１回 平成２８年１２月２３日 日程確認、アンケート結果検討、現行の規程・法の説明 

第２回 平成２９年 １月１３日 社内用説明の検討、取組計画及び規程改定への意見交換 

第３回 平成２９年 １月２０日 社内説明資料の検討、規程改定案進捗確認、取組計画決定 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成２９年度～ 

 ・関係規程の総点検 ： 不備、法令改正への対応状況を確認し、メンテナンスを行う。 

 ・社内への周知   ： 公的介護保険制度、社内規定等についての全体研修を行う。（年２回程度） 

 ・相談員の設置、周知： 介護相談員を設置し、社内へ周知を行う。 


