
＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

平成２９年２月２７日 

株式会社ティーエス 

企業名 株式会社ティーエス 

所在地 東京都中央区日本橋茅場町三丁目１０番９号 

業種 サービス業（他に分類されないもの） 

常用労働者数 ３９人 

事業内容 さわやか信用金庫の委託による不動産調査及び運行警備業 

ホームページ  

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

 平成２８年１２月２日～８日 調査票の配布 

②対象者数、回収数、回収率 

 対象者：３９人 回収数：３９ 回収率：１００％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

回答者３９人のうち、１０人（２５．６％）が介護経験者 

現在も介護している者はわずか１人 

・今後の従業員の介護見込みについて 

回答者３９人のうち、１３人（３３．３％）が今後５年間に介護の可能性がある 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

回答者３９人のうち、１６人（４１．０％）が制度の内容が分からない 

また、回答者の約半数に近い１９人（４８．７％）が「制度を知らない」 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

延べ回答数４０件のうち「仕組みが分からない」等及び「介護と支援対策」に関して「分か

らない」との回答が１８件（４５％）と半数近い 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

回答者３９人のうち、「短時間勤務」制度の利用によるが１９人（４８．７％）と約半数近い 

さらに、「有給休暇の利用」「休業制度等の活用」を加えると３０人（７６．９％）が「両立

支援制度」を希望している 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

平成２８年１２月１日 メンバー：３名 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第１回：平成２８年１２月１日 活動内容の確認、アンケートの実施準備（３名参加） 

第２回：平成２８年１２月１５日 アンケートの集計結果の確認（３名参加） 

第３回：平成２９年１月１８日 研修会参加資料の確認及び取組計画の検討（３名参加） 

第４回：平成２９年１月２８日 社内周知内容の検討（３名参加） 

第５回：平成２９年２月９日 就業規則、介護休業規程の改定検討（３名参加） 

第６回：平成２９年２月２１日 アンケート調査によって「年次有給休暇」の利用希望があり、

同制度を拡充して新たに「保存有給休暇」制度を設定することとした 

ただし、改定育児・介護休業法の施行が平成２９年１月１日であったところから、関

連する「保存有給休暇」の改定の施行を法律に準拠して平成２９年１月１日としたと

ころです 

第７回：平成２９年２月２４日 今後の取組内容の確認（３名参加） 



  

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成２９年２月～ 介護休業制度に関する周知 

平成２９年２月～ 公的介護保険制度に関する情報提供の実施 

平成２９年２月～ 介護等に目的を限定した保存有給休暇制度を新設 


