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＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

平成 28年 10月 31日 

株式会社ホンキートンク 

 

企業名 株式会社ホンキートンク 

所在地 東京都台東区駒形二丁目 6番 7号 

業種 サービス業（他に分類されないもの） 

常用労働者数 13人 

事業内容 当社はエンターテイメント商品(事業)の企画・デザイン・開発を主に行う制作会社で

す。 

 玩具、フィギュア、ゲーム、モバイルコンテンツ、テーマパークなど、ジャンルを

超えてユーザーに楽しさを提供していく商品の一端を担っていくことを事業の領域

と捉えております。 

ホームページ http://www.honkytonk.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

2016年 9月 16日、社内メール 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者 13名、回収数 12名、回収率 92％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

  現状ですぐに介護休業や介護休暇を取る必要に迫られている社員はいない。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

  介護に直面する可能性がかなり高い・可能性がある社員が 6割以上いる。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

  就業規則に定めはあるものの、よくわからない社員が半数程度いる。 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

  公的制度や会社規程がわからない、実際に介護休業をしている社員がいないことや、労働時

間が長いこと等に不安を感じている。 

  介護が身近に感じられているが、介護休業を取得することに不安を感じている。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

  介護に専念したい者と介護しながら働き続けたいという者とが半々であった。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ① 置日・メンバー 

2016年 9月 15日、総務部３名 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

2016年 9月 15日 10：40～ 

 活動内容及びスケジュールの確認     参加者３名 

2016年 9月 16日 10：40～ 

アンケート実施についての説明       参加者３名 

2016年 9月 30日 10：40～ 

アンケート集計結果による分析と目標策定  参加者３名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

2016年 11月～ 介護の両立に関する研修実施（年１回程度）  

2016年 10月  介護休暇を半日単位で取得できるよう就業規則の改定 


