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＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

 

企業名 株式会社日産社 

所在地 東京都中央区日本橋小伝馬町 15-17 

業種 情報通信業 

常用労働者数 8人 

事業内容 広告の企画立案作成事業 

ホームページ http://www.nissansha.co.jp/profile.html 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成２９年８月２５日調査票を全従業員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者８名、回収数８名、回収率１００％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 現在家族の介護をしている従業員はいないが、過去に介護をした経験のある従業員は２名いた。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 ほとんどの従業員が将来介護の可能性があると回答しており、今後大きな問題になることが予

想される。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

 ほとんどの従業員が介護の制度についてあまり知らないという結果が判明した。 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

 仕事が続けられないと思う従業員がいたり、わからないと答えた従業員がいたりと、個人毎に

まちまちな考え方であることがわかった。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

 アンケートでは、支援制度を利用しながら働き続けたいという意見が大勢であったが、介護に

専念するという意見もあった。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成２９年９月 ８日 

（メンバー）総計 ２名 

 ・都内勤務者  社長、総務担当        （計 ２名） 

 ・都外勤務者                 （計  名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第１回：平成２９年９月 ８日  活動内容及びスケジュールの確認（２名参加） 

第２回：平成２９年９月２２日 アンケート結果を踏まえた今後の取組み内容につ 

いての打ち合わせ（２名参加） 

第３回：平成２９年９月２９日 取組案の策定（２名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成２９年度～ 介護に関する定期面談を実施（年１回および必要に応じて随時実施） 

平成３０年度～ 仕事と介護に関する定期社内研修会の実施（年１回程度） 

http://www.nissansha.co.jp/profile.html

