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＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

 

企業名 東京港運事業協同組合 

所在地 東京都中央区日本橋茅場町二丁目 8番 4号全国中小企業会館 4階 

業種 サービス業（他に分類されないもの） 

常用労働者数 2人 

事業内容 １組合員に対する事業資金の貸付け及び組合員のためにするその借入れ 

２組合員の福利厚生をはかるため東京都火災共済協同組合の代理所業務を行う 

ホームページ なし 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

  平成 29年 10月 18日、調査票を都内勤務する職員に配布 

② 対象者数、回収数、回収率 

  対象者 2名 回収数 2名 回収率 100％ 

③ 調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

  近い将来、介護をする可能性がありながら、相談場所や公的介護保険制度の認知と理解が進

んでなく、突然おきることが多い介護リスクに対して、実感できない漠然とした不安（介護

をしながら長期的に仕事を続けていけるか、休業し収入が減っても大丈夫なのかなど）があ

った。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ① 設置日・メンバー 

  平成 29年 10月 17日 総務部 

② 運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

平成 29年 10月 17日 活動内容及びスケジュールの確認（2名参加） 

  平成 29年 10月 18日 ニーズ調査のアンケート配布           

  平成 29年 11月 08日 調査結果概要説明、取組案について意見交換（2名参加） 

  平成 29年 11月 27日 取組計画（案）の周知と公的介護保険制度の資料配布 

  平成 29年 12月 15日 公的介護保険制度など介護に関する勉強会の実施 

  平成 29年 12月 25日 取組内容及び社内・社外への周知内容の確認（2名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成 29年度  介護の状況について個人面談の実施（随時） 

平成 29年度  公的介護保険制度に関する勉強会の実施（年 1回程度定期的に開催） 

平成 30年度   社内制度を構築するための勉強会・検討会の実施（適宜） 

平成 30年度  社内介護休業等に関する規則の策定、制定 

       （必要に応じて、社内規則の変更・追加の検討）  


