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＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 

企業名 OLEAGROUP株式会社 

所在地 東京都世田谷区羽根木１－１３－５ 

業種 医療・福祉 

常用労働者数 １０人 

事業内容 整体 

ホームページ http://oleagroup.com/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成 29年 11月 1日、調査票を全従業員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者 10名、回収数 10名、回収率 10／10＝100% 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 現在、介護をしているスタッフはいない 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 今後の介護の見込があるスタッフが全員である。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

 介護に関する規定、制度はほぼ理解していない。 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

 スタッフ全員、程度の違いはあるが、だれもが不安を持っている。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

仕事をつづけながらが 5名、介護に専念が 5名と考え方が異なっている。 

 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成 29年 11月 1日 

（メンバー）総計 3名 

 ・都内勤務者 社長、正社員 2名    （計 3名） 

 ・都外勤務者             （計 名） 

 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第 1回：平成 29年 11月 1日 活動内容とスケジュールの確認（3名参加） 

第 2回：平成 29年 11月 15日 調査結果説明と計画提示（3名参加） 

第 3回：平成 29年 11月 29日 計画への意見交換と計画の確定（3名参加） 

 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成 30年 4月から 6ヶ月に 1回、働き方や介護の不安をメインとした状況確認のためのプライベートな

項目に関する個人面談を実施することで早期対応を図る。 

 


