
 

＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 

企業名 プレシャスシステム株式会社 

所在地 東京都千代田区内神田一丁目１５番地２号 神田オーシャンビル４０３ 

業種 情報通信業 

常用労働者数 11名 

事業内容 ソフトウェア開発、システム保守・運用 

ホームページ http://www.precious-sys.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

平成 29年 10月 11日、調査票を全従業員へ配布 

② 対象者数、回収数、回収率 

対象者数 11名、 回収数 11名、 回収率 11／11＝100% 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

  現時点で介護に携わっている社員は 0名。1名のみ過去に介護経験あり。 

 

・今後の従業員の介護見込みについて 

  将来、自身の周りで介護が発生する可能性があると過半数の社員が考えているが、 

  自分が介護することを考えているのは 1名のみであった。 

 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

  現在携わっておらず、将来的にも自身が携わると考えていない社員が多い為、 

  規程類の内容に関する認知度は極めて低い状況であった。 

 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

  両立については大半の社員が何かしら不安を抱えていることが判明。 

 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

  介護をしながら仕事を続けられるかについては「わからない」と回答した社員が半数を超えたが、 

  現時点で社内制度を認知していないものの、各種制度を利用しつつ仕事を続けながら、仕事と介護を 

両立する」ことを考えている社員が過半数となった。 

大半の社員が現在介護に直面していないが、何らかの不安をいだいているにも関わらず、社内及び公共の制度・ 

サービス等を把握していない為、これらについて把握・理解させることが一番の課題である。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成29年 11月 1日 

（メンバー）総計2名  都内勤務者 総務担当及び一般社員 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第1回：平成29年 11月 1日 活動内容及びスケジュールの確認（2名参加） 

第 2回：平成29年 11月 15日 調査結果の共有、課題の洗い出し（2名参加） 

第 3回：平成29年 12月 8日 取組案の検討、確定（2名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

 平成２９年度～ 相談窓口として介護相談員を総務部内に設置し、社員からの相談や 

         会社および国の新規施策等の情報発信を行う。 

 平成２９年度～ 求職者に対し社内制度等のアピールを行うと共に、入社時に制度説明を行うことで浸透を図る。 


