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＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 

企業名 リトルスタジオインク株式会社 

所在地 東京都渋谷区猿楽町 29-10 Ｃ－21 

業種 情報通信サービス業 

常用労働者数 10名 

事業内容 コンテンツの企画開発・制作 

ホームページ http://www.happy-news.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

2017/10/16 

① 対象者数、回収数、回収率 

対象者 10名 回収数 10名 回収率 100％ （＋役員 1名からも回収） 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

・今後の従業員の介護見込みについて 

介護中 1名 

8名が、今後介護の見込みがあると認識している 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

70％の従業員が社内規定を知らなかった 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

介護をすることについて 100％の者が不安に感じている 

両立していきたいと答えた者が大半だが、両立できないと考えている者が１名いた 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

・労働環境について 

 労働時間が長く代替要員がいない、と考えている者が多く、社内の環境を整備し、社内制度の

周知の必要性がある 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ① 設置日・メンバー 

2017/10/12  チームメンバー：都内勤務従業員    計 2名 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第１回 2017/10/30 アンケート結果の把握・スケジュールの確認 

第２回 2017/11/14 今後の対策の検討 

第３回 2017/11/17 取組計画の確定 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

【計画１】 社内の介護制度の周知 (計画期間等：平成 29年 11月～) 

【計画２】 社内の相談窓口業務の推進（希望者との面談等） 

       (計画期間等：平成 29年度から随時) 

【計画３】 公的な介護制度・雇用保険の制度の周知 

   （介護休業の間の所得補償として、介護休業給付金など雇用保険制度の周知） 

(計画期間等：平成 29年 11月～) 

【計画４】 社外相談先・地域包括センターの役割などの情報提供 

(計画期間等：平成 29年 11月から随時) 

【計画５】 継続して、プロジェクトメンバーを中心に、その都度必要な支援、対応方法を検討し、 

仕事と介護の両立を推進する。 


