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＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

企業名 トランステック株式会社 

所在地 東京都品川区東五反田一丁目 11番 15号 電波ビル 3階 

業種 卸売業 

常用労働者数 26名 

事業内容 環境測定機器の輸入及び販売 

ホームページ http://www.transtech.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成 29年 10月 10日 、書面（無記名） 

②対象者数、回収数、回収率 

 対象者数 26名、回収数 23名、回収率 88.5％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

  介護経験有 ３名（うち、現状介護対象者有 １名） 

・今後の従業員の介護見込みについて 

  可能性がかなり高い及び少しあると回答した者 １４名（２２名中 ６３％） 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

  自分が公的介護保険制度の被保険者かわからない従業員が半分近くいた。また、その制度に 

ついて正しく理解していた従業員は一人もいなかった。 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

  ・公的介護保険制度の仕組みがわからないと回答した者 ９名 

  ・勤務先の介護にかかわる支援制度がない、若しくはわからないと回答した者 ８名 

  など、知識、情報の不足により、不安を感じている従業員が多かった。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

  介護をしながらでも仕事を続けられるような支援制度（短時間勤務、時間の繰り上げ・ 

繰り下げ、有給休暇の積立、帰省時の補助）を検討する。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）9月 19日（火） 

（メンバー）社長、女性、中堅、若手（既婚）、若手（未婚）から各１名  合計５名 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

9月 20日：顔合わせ、今後のスケジュール確認 ５名 

11月 07日：ミーティング①（アンケート集計結果から課題の確認）  ５名 

11月 21日：ミーティング②（目標及び取組案の提示・決定）  ５名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成 29年 11月 30日  相談窓口の設置（窓口：プロジェクト・メンバー全員） 

           窓口を増やし、介護について相談しやすいどじょう社内風土を作る。 

 平成 29年 11月 30日  制度の設計・見直し 

年次有給休暇の未消化分を 50日分まで積立できる制度を新設し、 

就業規則の改訂を行う 

平成 30年 2月～    社内研修会の実施する  

             社内の制度や両立のための事前の心構え、地域の支援体制の概要など、 

両立を行う上でのポイントを記載した簡易なガイドブックを作成し、 

社内に周知する 
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  平成 30年 11月～    定期的な社内調査を実施する（年 1回） 

平成 31年 3月～    仕事と介護の両立について定期的な研修を行う（年 1回） 


