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＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 

企業名 Ｎｅｏｌｉｖｅ Ｃｏｍｐａｎｙ 

所在地 東京都目黒区自由が丘２丁目１８番２５号 

業種 生活関連サービス業 

常用労働者数 ８７名 

事業内容 美容業 

ホームページ http://www.neolive.co.jp 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成２９年１０月 ３日～平成２９年１０月５日  

実施方法：アンケートを全従業員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者数：８６名 

回収数：８４名 

回収率：８４／８６＝９７％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 介護の経験者、要介護者との同居をしている従業員はいなかった。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 介護する可能性のある従業員が２名いた。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

認知度は少ない。初めて制度を理解した人が多かった。 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

 育児と両立している従業員を見て、出来るのではないかと考えていたが実績が 

ないので不安はある。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

制度を有効活用して仕事と介護の両立を図りたいと思っている。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成２９年１０月１日 

（メンバー）総計 ２名 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

平成２９年１０月３０日 ニーズ調査のアンケート集計とニーズの把握（２名参加） 

平成２９年１１月６日  取組案の意見交換と提示（２名参加） 

平成２９年１１月２６日 取組案の決定と周知書類の回覧（２名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

・平成２９年度から 介護に関するアンケートの定期的な実施（年２回程度） 

・平成２９年度から 定期的な個人面談の実施（年２回程度） 


