
 

1 

＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 

企業名 株式会社パワープロジェクト 

所在地 東京都千代田区内神田１-８-１１ 東京保井ビル６F 

業種 サービス 

常用労働者数 26 

事業内容 イベント運営・企画・制作 

ホームページ https://powerpj.com/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

平成 30年 1月 9日 メールにてアンケートを全社員に送付し、実施。 

② 対象者数、回収数、回収率 

【対象者】全従業員 26名 【回収数】23名 【回収率】88.8％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

設置日）平成 30年 1月 9日 

（メンバー）総計 3 名 

 ・都内勤務者                 （計  3名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

【1回目】平成 30年 1月 9日に社内研修資料及び、都主催セミナーの内容について共有（参加 3

名） 

【2 回目】平成 30 年 1 月 18 日に、回収したアンケート結果を元に、ニーズなどの把握と、取り

組計画の策定 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

【2月中】現在の社内制度の周知・公的介護保険制度及び地域の介護サービス関連の相談先等の情報を提

供する 

【3月中】2月に展開した内容について、質問を受け付ける等、理解を深める。 

【4 月－12 月】①いざ介護に遭遇しても、対応できる残業の少ない組織へ成長を促す。②新聞などの媒

体から、介護に関するトピックスを入手し、適時従業員に周知する。③ダイバーシティについて理解を

深め、介護に限らず、様々な方を受け入れることが出来る意識の熟成を、新聞媒体からのトピックスな

どを通じ、周知する。④遠隔地に親族がいる従業員もいるため、都内以外で会社に出社しなくても勤務

ができる仕事の仕分けを検討し、いざというときに対応できるイメージを作る。 

 

 

 

 

 


