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（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 六棒株式会社 

所在地 東京都港区南青山二丁目２７番２８号 

業種 不動産業、物品賃貸業 

常用労働者数 ４名 

事業内容 不動産仲介業 

ホームページ http://www.rokubou.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

2018年 9月 20日 

② 対象者数、回収数、回収率 

4人、4枚、100％ 

③ 調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

まず、従業員の中で介護の可能性があり、かつ介護への不安を抱えている方がいることがわかっ

たことが非常に有益でした。実際に介護の立場に立った時に相談できる地域包括支援センターに

ついて、従業員の多くが認識していないことも明らかになりました。 

また、社内の介護に関する支援制度の周知や、介護休業の目的に関する周知（全従業員が介護を

実際に行うための期間と認識しておりました。）も足りておらず、適切な情報の周知が今後の課

題となりました。 

 

その一方で、介護休業制度を利用し自身で介護を行い、その後職場復帰する形を希望している従

業員が多数を占めたことから、介護休業から職場復帰がスムーズにできるよう、休業制度の充実

や、柔軟な働き方の制度、面談の機会などのサポート体制が求められていることがわかりました。 

また、例えば初動の際の休暇制度を設けるなど、突発的な介護の状況に対して対応しやすい制度

整備も有益だと考えています。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ① 設置日・メンバー 

（設置日）2018年 9月 20日 

（メンバー）総計 代表取締役、正社員 1名 

 ・都内勤務者  都内勤務正社員        （計 1 名） 

 ・都外勤務者                 （計 0 名） 

② 運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第 1回：9月 20日 スケジュールの確認、アンケート調査の実施（2名参加） 

第 2回：10月 1日 アンケート結果の確認、目標案についての意見交換（2名参加） 

第 3回：10月 5日 目標案の検討、目標取組確定（2名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成３０年度中 社内規程の整備とその説明会の実施 

平成３１年度～ 仕事と介護の両立に関する継続的な社内勉強会の実施（年 2回程度） 

        介護に関する従業員へのヒアリングの実施（随時） 


