
（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 有限会社インタースペイン 

所在地 東京都千代田区六番町４番地２ 

業種 Ｌ 学術研究、専門・技術サービス業 

常用労働者数 ４名 

事業内容 スペイン語書籍の輸入販売、スペイン語学習用書籍の出版、スペインへの留学支援、 

志摩スペイン村関連事業等 

ホームページ http://www.interspain.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成３０年８月７日、調査票を各職員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者４名、回収数４名、回収率４／４＝１００％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 アンケートの結果、家族の介護をしたことのある職員はいなかった 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 介護をする可能性のある職員が１名だけいた 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

 現状では、介護に関する就業規則が無いこともあり、認知度は低かった 

 今回の取組を通じて認知度アップを目指したい 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

 介護をしながらは仕事を続けられないと思っている職員が複数いたので、今後は仕事と介護の

両立を図るために、会社として取り組む必要性を感じた 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

 アンケートからは、明確な方向性が見えないが、会社としては、極力離職せずに介護が出来る

ような業務体制を構築する必要があると考える 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成３０年８月３１日 

（メンバー）総計２名 

・都内勤務者 取締役、総務担当者 （計２名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第１回：平成３０年 ８月３１日 今回の活動内容及び今後のスケジュールの確認を行った 

（２名参加） 

第２回：平成３０年 ９月１４日 先日のアンケートの結果を確認し、傾向と問題点を洗い出し 

た（２名参加） 

第３回：平成３０年 ９月２８日 今後の会社の取組案について意見を出し合い、候補となる取 

組内容を抽出した（２名参加） 

第４回：平成３０年１０月１２日 取組案について、内容を決定した（２名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成３１年度～ 担当役員と職員が毎年決められた時期に面談を行い、介護についての相談を中心に職

員が忌憚なく話しを出来る場を設ける。 


