
（様式）周知用様式 

  平成３０年１１月２７日 

株式会社やんかわ商店 

＜Ｂコース①介護と仕事の両立推進事業＞ 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 株式会社やんかわ商店 

所在地 〒106-0047 東京都港区南麻布 5-12-16 伊吹ハウス 302 

業種 Ｇ 情報通信業 

常用労働者数 6 

事業内容 映像の制作、編集および販売 

ホームページ http://xn--u8j2f8ao1908b4xl.com/index.html 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成３０年１０月３日、調査票を全従業員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者 ５名、回収数 ５名、回収率 ５／５＝ １００％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

現在、介護をしている従業員はいないが、今後、本人または親族が介護をする可能性が少しでも

ある従業員が 4人いる事が判明した。介護が始まると先行きの見通しが立たず、仕事を続けてい

けるかわからないという不安を持っていることがわかった。 

しかし、望ましい働き方として多くの従業員は、介護休業や支援制度を利用し仕事と介護を両立

したいと考えており、公的支援制度の内容や地域包括サービスについて従業員に周知していく必

要性がある事が明らかになった。いつ始まるかわからない介護について、社内のコミュニケーシ

ョンを図り、介護休業など支援制度の取りやすい環境など整備していく事が課題である。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成３０年１０月５日 

（メンバー）総計 ２ 名 

 ・都内勤務者 正社員       （計２名） 

 ・都外勤務者           （計 名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

平成３０年１０月５日（参加２名） 

 チームの結成をし、概要を共有。調査票を全員に配るように指示し、次回集計予定。 

平成３０年１０月１７日（参加２名） 

 調査票の結果を集計、所感と意見を交換した。取組計画については次回に持ち越し。 

平成３０年１１月６日（参加２名） 

取組計画を決定した。 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成３１年度～ 

年に２回程度の定期的な個人面談の実施することで、介護の可能性の把握と意識の備えをつくる 


