
 

 

＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞              

平成３０年１２月２１日 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 

企業名 メデラ株式会社 

所在地 東京都渋谷区笹塚二丁目２６番２号 

業種 Ｉ 卸売・小売業 

常用労働者数 １８人 

事業内容 医療器具及び育児用製品の輸入、卸売、販売及びレンタル 

ホームページ http://www.medela.jp 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

平成３０年１０月１１日、調査票を全従業員に配布。 

② 対象者数、回収数、回収率 

対象者１８名、回収数１８名、回収率１８／１８＝１００％。 

③ 調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 現在介護中の者は０名。介護経験者は３名。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 可能性は低いが、可能性のある者は９割。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

 ９割の者がほとんど知らない。 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

公的介護保険制度の仕組みや会社の支援制度、仕事を辞めずに介護と仕事を両立するための仕

組みが分からないこと等が不安の原因。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

 介護休業制度や短時間勤務等の支援制度を利用して仕事と介護を両立することを望んでいる。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ① 設置日・メンバー 

（設置日）平成３０年１１月３０日 

（メンバー）総計 ２名 

 ・都内勤務者 、人事総務担当   （計 ２名） 

 ・都外勤務者   －       （計 －名） 

② 運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第１回：平成３０年１１月３０日 ニーズ調査結果、活動内容、日程確認（２名参加） 

第２回：平成３０年１２月３日 取組課題の検討         （２名参加） 

第３回：平成３０年１２月４日取組案の決定           （２名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

・平成３０年１２月～ 介護休業制度の周知 

・平成３０年１２月～ 公的介護制度の情報提供 

・平成３０年１２月～ 積立有給休暇の使用対象に介護を加える制度改定の実施、周知 


