
 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 田中電気株式会社 

所在地 東京都中野区江原町一丁目４０番１４号 

業種 電気・ガス・熱供給・水道業 

常用労働者数 ３４人 

事業内容 電気工事 

ホームページ tanaka-d.com/company/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成３０年１０月２５日、調査票を全従業員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者３４名、回収数２９名、回収率８５% 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 年齢層も若く、単身者が多いため、現状ではなかった。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 上記条件の為か、近い将来では見込まれてないが。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

 認知状況はあまり高くはない、特に若年層については低い。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

 多くの知識がないため、漫然とした不安か、わからない人が多いようだ。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

 介護に対する会社の支援体制に期待して、出来るだけ普通に働き続け、仕事と介護を両立した   

 いと思っている人が多かった。制度についての要望としては、休暇日数の延長・分割回数の上  

 積みがあった。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日） 平成３０年１０月１１日 

（メンバー）代表取締役・総務担当者 計２名 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第 1回：平成３０年１０月１１日 活動内容及びスケジュール確認（２名） 

第２回：平成３０年１１月９日 調査結果概要説明、今後の取組みについて（同上） 

第３回：平成３０年１２月１７日 取組案についての意見及び取り纏め（同上） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成３０年度～ 情報把握のための個人面談の実施（年１回程度） 

平成３０年度～ 仕事と介護の両立に関する情報提供の実施（随時） 

平成３１年度～ 介護休業休暇の分割上積み等、より使い易い制度作成へ 


