
（様式）周知用様式 

   平成３０年１１月３０日 

有限会社一心ハウジング 

＜Ｂコース①介護と仕事の両立推進事業＞ 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 有限会社一心ハウジング 

所在地 東京都西東京市南町 5-3-5 サウスタウン 201 

業種 不動産業、物品賃貸業 

常用労働者数 2 名 

事業内容 不動産の所有・管理・売買・賃貸・仲介及びコンサルタント業務 

ホームページ http://www.isshin-h.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成３０年１０月１８日、調査票を全従業員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者２名、回収数２名、回収率２／２＝１００％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

介護経験があり現在も介護中の従業員が 1名、経験なしの従業員が 1名である。 

介護中の従業員がいる事と、社内のコミュニケーションが取れているので、公的介護制度や地域

包括支援センターの利用方法や内容など熟知しており今のところは支援制度に関しては問題が

無いと思われる。公的支援制度が改定されたときは、最新情報を周知していく必要がある。 

支援制度をうまく利用しつつ、社内で協力して介護と仕事を両立させていけるようにより一層の

努力が必要である。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成３０年１０月３０日 

（メンバー）総計 ２ 名 

 ・都内勤務者 社長、海老澤美波 （計 ２ 名） 

 ・都外勤務者          （計  名）  

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

平成３０年１１月１５日（参加２名）：調査結果の内容をもとに取組内容を検討 

平成３０年１１月２２日（参加２名）：取組案についての意見をまとめ、決定 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成３１年度～ 定期的な話し合いの実施（年２回） 

        介護と仕事の両立に役立つ情報の周知（年２回） 


