
（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 社会保険労務士法人 アールワン 

所在地 東京都千代田区麹町 1-3 ニッセイ半蔵門ビル 3階 

業種 Ｌ 学術研究、専門・技術サービス業 

常用労働者数 9 人 

事業内容 社会保険労務士業 

ホームページ https://www.office-r1.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

1 月 25 日 配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者数 9人、回収数 9枚、回収率 100％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 現状、介護が必要な従業員は無し。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 介護見が必要となる見込みの従業員多数あり。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

 法律上の定めは理解しているものの、就業規則の内容の周知が不十分である。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

 両立が難しいと不安に感じている社員が多数あり。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

 介護休業の取得、短時間勤務制度の活用、有給休暇の活用等をすることで離職せずに働き方を

変えて対応することを希望している社員が多いことが分かった。ただし、現状残業が多いため、

残業削減に向けた取組の整備が必要と感じている社員が多い。（自分が休んでも仕事に支障が出

ないような体制が必要）。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

2019 年 2月 4日 従業員２名（都内在勤２名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

2019 年 2月 4日 現状の課題及び今後の取り組みを検討 従業員２名が参加 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

【課題】 

①介護が発生した際に、仕事を続けられないと感じている社員が多い（残業が多いため）。 

②介護休業中の収入減に不安を感じている社員が多い。 

 

【今後の取り組み（2019 年 2 月～2019 年 12 月）】 

①時間外労働を削減するため、個人及び各部署間で削減案を検討する。同時に全社を上げて業務効率化、

人員補充、業務の見直しを図っていく 

②介護休業が長期化した際の収入減を気にする社員が多いため、その間の所得補償を検討する（民間保

険等で対応、または会社の福利厚生制度として一定額の支給等） 


