
（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 株式会社イーシーセンター 

所在地 東京都墨田区両国 3丁目 25 番 5 号 

業種 サービス業 

常用労働者数 2 

事業内容 コンサルティング 

ホームページ 作成中(事業内容のみ)  http://www.ecg.co.jp/about/000205.php  

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

平成 30年 11月 1日 

② 対象者数、回収数、回収率 

2名、2、2/2(100％) 

③ 調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

→仕事との両立が難しいという意見が出た。恒常的に残業がある職場のため、従業員が少ない中

で要介護者が出た際にどのように仕事と両立できるかが不透明であり、今から方針を決めておく

べきである。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

→時短社員やフレックス、早出早上がりなどの勤務時間の調整が可能な勤務形態にはしているが 

実際に運用がうまくいくか業務との調整ができるかは不明である。仮に従業員の 1名が半分程度

の稼働時間になっても業務を回していくための IT化や業務効率化は順次導入すべきである。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ① 設置日・メンバー 

第一回：11月 1日 活動内容及びスジュール確認(3名) 

第二回：12月 14日 調査結果概要説明、目標案の提示(2名)  

第三回：1月 11日 目標案について意見交換など(3名) 

② 運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第一回：11月 1日 活動内容及びスジュール確認(3名) 

第二回：12月 14日 調査結果概要説明、目標案の提示(2名) 

第三回：1月 11日 目標案について意見交換など(3名) 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成 31年 4月～フレックスの運用と就業規則の見直し・介護育児に関する情報の掲示(年 1回) 

平成 31年 9月～育児と仕事の両立に関する研修の実施(年 4回) 

http://www.ecg.co.jp/about/000205.php

