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企業名 株式会社Ｂｅｙｏｎｄ 

所在地 東京都中央区日本橋人形町２－１－９－１００２ 

業種 Ｌ 学術研究、専門・技術サービス業 

常用労働者数 ５名 

事業内容 海外向けＳＮＳ多言語アカウント＆ターゲティング広告運用 

コンテンツ作成・外国人スタッフによる調査・取材 

多言語コンシェルジュサービス 

ホームページ https://beyond-global.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

2018 年 8月 9日 

②対象者数、回収数、回収率 

5 人、5枚、100％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

弊社の年齢層が若いこともありますが、公的介護保険制度や地域包括支援センターについて、従

業員の大半が認識していないことが明らかになりました。 

また、社内の介護に関する支援制度の周知も足りておらず、反省すべき結果となりました。 

その一方で、介護休業制度を利用し自身で介護を行い、その後職場復帰する形を希望している従

業員が多数を占めたことから、介護休業から職場復帰がスムーズにできるよう、休業制度の充実

や、柔軟な働き方の制度、面談の機会などのサポート体制が求められていることがわかりました。 

また、例えば初動の際の休暇制度を設けるなど、まずは継続就業へのハードルを低くする必要が

あると感じました。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）2018 年 8 月 9日 

（メンバー）総計２名（代表取締役、契約社員 1名） 

 ・都内勤務者  都内勤務契約社員       （計 1 名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第 1回：8月  9 日 スケジュールの確認、アンケート調査の実施（2名参加） 

第 2回：8月 24 日 アンケート結果の確認、目標案についての意見交換（2名参加） 

第 3回：9月 14 日 目標案の検討、目標取組確定（2名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成３０年度中 社内規程の整備とその説明会の実施 

平成３１年度～ 仕事と介護の両立に関する継続的な社内研修の実施（年２回程度） 


