
＜Ｂコース①介護と仕事の両立推進事業＞ 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 株式会社カノン 

所在地 東京都杉並区高円寺南３－１６－２０ 小林ビル１階 

業種 医療・福祉 

常用労働者数 １３名 

事業内容 放課後等ディサービス 

ホームページ http://kanon2015.html.xdomain.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成３０年１１月２１日、調査票を全従業員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者１３名、回収数１３名、回収率１３／１３＝１００％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

現在介護をしている従業員が２名いる。介護対象者有。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

今後介護をする可能性がある従業員が１３名中６名いる。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

全ての従業員が介護に関する制度について知らない状況である。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

不安を感じる従業員が１３名中６名いる。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

介護休業制度の利用や短時間勤務の支援制度を利用したいという従業員が１３名中１２名とほ

とんどの従業員が、仕事と介護の両立は図りたいという希望がある。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成３０年１０月２４日 

（メンバー）総計 ２名 

 ・都内勤務者 社長、主任           （計 ２名） 

 ・都外勤務者                 （計  名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第１回：平成３０年１０月２４日 活動内容およびスケジュール確認（２名参加） 

第２回：平成３０年１１月２１日 アンケート調査配布 （２名参加） 

第３回：平成３０年１２月 ３日 調査結果について内容確認（２名参加） 

第４回：平成３０年１２月２０日 取組計画を策定（２名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成３０年度～  

１．介護休業を取得しやすい職場作りのため、就業規則の内容周知および相談窓口の設置を周知する。 

２．介護に関する情報提供を定期的に行う。 


