
（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 株式会社 B＆A サービス 

所在地 東京都江戸川区江戸川三丁目９番地 

業種 Ｐ 医療・福祉 

常用労働者数 ６人 

事業内容 通所介護 

ホームページ http://hp.kaipoke.biz/zk4/index.html 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成 30 年 10 月 12 日、リハプライド・まつえ施設従業員６名に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者数６名、回収数６名、回収率 100％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 現在は、ない 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 今後は 3 名以上が介護の見込がある 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

 概ね理解している。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

 不安があるものが多い 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

 現状はまだ社内制度に不備があるので、働き方や社内制度の不備を修正して、介護が続いた場

合でも従業員が不安なく働くことのできる職場を目指していきたい。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成 30 年 10 月 16 日 

（メンバー）総計  4 名 

 ・都内勤務者  代表・管理者・正社員 2 名   （計 4 名） 

 ・都外勤務者                 （計 0 名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

開催日：平成 30 年 10 月 16 日・10 月 26 日 

検討内容：介護休職の延長及び、介護休職時の賃金体系等。 

参加者数：両日とも代表・管理者・正社員 2 名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

取組計画内容：就業規則の改定及び各従業員の面接制度の設定（介護休職制度の条件変更） 

取組時期：平成 30年度～仕事と介護の両立に関する研修の実施(９月・１０月・１１月・１２月) 

平成 31 年度～定期的な個人面談の実施(年２回程度) 


