
＜Ｂコース①介護と仕事の両立推進事業＞ 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 社会福祉法人わらしこの会 

所在地 東京都府中市寿町３丁目１０番地の７ 第二メゾン藤１階西 

業種 P 医療、福祉 

常用労働者数 91 人 

事業内容 保育所の経営、一時預かり事業の経営、地域子育て支援拠点事業の経営、放課後児

童健全育成事業の経営、障碍児通所支援事業の経営 

ホームページ http://warashiko.com/hojin/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

2018 年 9月 10 日、調査票を全職員に配布 

② 対象者数、回収数、回収率 

対象者 89名、回収数 81名、回収率 91％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 「介護をした経験がある」職員は 81名中 26 名、「現在も介護をしている」職員は 4名 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 「介護をした経験がない」と「現在は介護をしていない」77名の職員うち、今後 5年間のうち

にご家族・親族を介護する可能性について、「介護する可能性がかなり高い」「介護する可能性

が少しある」職員が 49名 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

 法人の介護に関する支援制度について、「制度があることは知っているが、内容はわからない」

「制度があるかどうか知らない」「制度はない」と答えた職員が 69 名 

 法人として介護に関する支援制度について情報提供が必要 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

 介護することについて「非常に不安を感じる」「不安を感じる」と回答している職員が 33 名、

「少し不安を感じる」を含めると 42 名、半数を超える 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

 「介護休業や介護のための短時間勤務などの支援制度を利用しつつ、できるだけ普通に働き続

けながら、仕事と介護を両立する」ことが望ましいと考える職員が 55％ 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

設置日：2018 年 9月 5日 

メンバー：総計 6名 

（メンバー内訳） 

 ・都内勤務者：統括園長 1、園長 1、副園長 1、主任保育士 3（計 6名、うち正社員 6名） 

 ・都外勤務者：無 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

・9/5  ：顔合わせ及び今後のスケジュール ／参加 6名 

・11/2  ：アンケート結果概要説明、取組計画検討 ／参加 6名 

・11/9  ：取組計画案について意見交換、計画確定 ／参加 6名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

2018 年 11 月 16 日 

・公的介護制度、相談先等の情報（資料）を提供（配布）する 

・就業規則にもとづいて、法人内で利用できる介護に関する制度を周知する 

2019 年度～、仕事と介護の両立のための制度に関する情報を継続的に提供する 


