
（社外用・都ホームページ掲載用） 

企業名 アウリガ・コンサルティング株式会社 

所在地 東京都千代田区飯田橋一丁目 4番 1号 

業種 G 情報通信業 

常用労働者数 33 名 

事業内容 SAP ソリューション、オープン系システム技術による業務系システム開発サービス 

ホームページ http://www.auriga.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成 30 年 9 月 19 日、調査票を全従業員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

全従業員（33名）、３３、３３／３３＝１００％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 ：現在介護対象者を抱えている社員はいない。過去に介護を経験した社員もほとんどいなかっ

た。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 ：今後 5年間で介護をする可能性が有る社員はほとんどいなかった。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

 ：制度があることを知っている社員はわずかであり、さらに、内容まで知っている社員はほと

んどいなかった。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

 ：介護と仕事の両立に関しては不安を感じていない社員も多かったが、法的支援制度や社内の

介護関係制度を知らない社員が多いため、実感が湧いていないだけである可能性が高い。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

 ：介護休業は自身で介護に従事するための休業だと考えている社員も多いので、正確に認識し

ているのか確信が持てないが、介護休業や短時間勤務制度を希望する社員が多かった。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成３０年 8月 1日 

（メンバー）総計 2 名 

 ・都内勤務者 社長 総務人事担当       （計 2 名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第 1回：平成 30 年 8 月 1日 活動内容及びスケジュールの確認（2名参加） 

第 2回：平成 30 年 10 月 5 日 調査結果概要説明、取組案の提示（2名参加） 

第 3回：平成 30 年 10 月 10 日 取組案についての意見交換、確定（2名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

●介護休業、介護休業給付など法的支援制度の周知や情報提供を行う。 

・平成３０年 ９月～ 法に基づく諸制度の調査 

・平成３０年１０月～ 制度に関するリーフレットなどを作成し社員に配布 

●介護に関する相談員を設置する。 

・平成３０年 ８月～ 相談窓口の設置について検討 

・平成３０年 ９月～ 相談員の研修 

・平成３０年１０月～ 相談窓口の設置について社員への周知 

●平成３０年１０月までに、介護休業等に関する社内制度を整備し、社員に周知する。 



 ・平成３０年 ９月～ 社員のニーズの把握、検討開始 

・平成３０年度～   制度の導入及びイントラネットなどによる社員への周知 


