
＜Ｂコース①介護と仕事の両立推進事業＞ 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

企業名 株式会社ビッグバン 

所在地 東京都千代田区岩本町２－８－１２ＮＫビル９Ｆ 

業種 情報通信業 

常用労働者数 ２８名 

事業内容 ソフトウエア開発 

ホームページ http://www.bigvan.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成３１年１月１７日、都内勤務従業員にメール送信 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者 18名、回収数 15名  

回収率 83% 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

【現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について】 

○現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について  

介護経験あり ７名  介護経験なし８名  

介護経験ありのうち現在も介護実施中 ４名  

 

○今後の従業員の介護見込みについて  

５年以内に介護する可能性が高い ３名  可能性がすこしある３名 

・従業員の１／３は将来介護を行う可能性が高いことがわかった。  

 

○就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について  

社内制度の存在、内容をしらない １１名  

地域包括支援センター等を知らない ８名  

・介護経験が無い従業員が一定数おり、介護に関する社内制度、介護保険制度 

に関する認知度が低いことがわかった。  

 

○介護と仕事の両立に関する不安について  

非常に不安を感じる ４名  

不安を感じる ３名  

少し不安を感じる ０名  

・回答者９名の内７名が不安を感じている。  

 

○介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について  

時短勤務などの制度を利用して今の勤務状態をなるべく保ちながら両立する。  

１１名  

年次有給休暇などで対処する ２名  

・１５名の内１３名ができる限り現状通りの働き方を希望している。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

設置日）平成３１年１月１７日（木）  

（メンバー）都内勤務者：社長、経理担当者、顧問（計４名、うち正社員１名 ） 



 都外勤務者：（計 ０名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第１回 平成３１年 １月１７日 活動内容・スケジュールの確認（4名）  

第２回 平成３１年 ２月１５日 社内調査結果報告、今後の取組計画の検討（4名）  

第３回 平成３１年 ２月２２日 取組計画の提案、決定（4名）  

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

・平成３１年度中 面談の実施（年1回 人事考課時、または申し出があれば随時）  

・平成３１年度中 説明会等の周知活動の実施（年１回程度）  


