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企業名 株式会社壁紙革命 

所在地 〒206-0014 東京都多摩市乞田 1154-1 多摩ファイブプラザビル 

業種 建設業 

常用労働者数 13人 

事業内容 塗料、塗装具の開発、製造、販売 施工 

ホームページ www.kabegamikakumei.com/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

8/6 全体会議にて当奨励金について説明後、アンケート配布、順次回収 

② 対象者数、回収数、回収率 

13名（うち 1名育休中）、11名、92％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

  介護の経験があるものはいない。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

  今後の可能性についても「することがない」との回答が６名で最多。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

  個別で育児介護休業規程がなかったこと、周知が足りていなかっったことが原因で、制度に

ついての認知度が低い。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

  両立の方法や制度の仕組みがわからないこと、介護の期間の予測がつかないことが原因で、

不安を感じているものが多い。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

  一時期介護に専念しなければならないようなことがあったとしても、両立支援制度を活用

し、その後仕事に復帰したい、という意見が多い。 

しかし、介護制度について全く知らないものが７名おり、不安を抱えているようだ。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ① 設置日・メンバー 

8/3 業務部長、人事担当（計２名） 

② 運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

8/10 アンケート集計（２名） 

 8/13 アンケートからの問題抽出（２名） 

 9/27 介護に対する行動目標検討（２名） 

10/4 介護に対する行動目標完成（２名） 

10/17 全体会議にて介護に対する行動目標説明（９名） 

    新宿オフィスに議事録送信、電話にて説明（３名） 

10/30 社外通知用文書、カフェスペースに掲示 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

制度の周知、情報提供 

    相談窓口の設置 

    年次有給休暇取得率を１人あたり５日以上/年とする 

  取組時期：平成 30年 10月 1日～平成 32年 9月 30日 


