
（様式）周知用様式 

   平成３０年１２月１２日 

株式会社未・来 

＜Ｂコース①介護と仕事の両立推進事業＞ 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 株式会社未・来 

所在地 東京都立川市一番町二丁目１３番地の２７ 

業種 建設業 

常用労働者数 ５名 

事業内容 外構工事請負業その他付帯関連する一切の業務 

ホームページ  

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成３０年１０月１２日、調査票を全従業員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者５名、回収数５名、回収率５／５＝１００％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

介護経験者は一人もいなかった。今後、自分自身が介護する可能性が少しある従業員が 2名いる

事もわかった。介護に対して「少し不安を感じる」2 名、又は「わからない」3 名という回答で

あった。介護がまだ現実的ではなくこのような機会が無ければ考える事もなかったと推測され

る。介護と仕事の両立については、「できるだけ普通に働き続けながら両立する」が望ましいと

考えていることがわかった。しかし、公的介護保険制度や地域包括支援センターの利用方法など、

全従業員に理解できるように周知し、いつ起こってもおかしくない介護について考え始めなけれ

ばいけないと感じている。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成３０年１０月１７日 

（メンバー）総計 ２名 

 ・都内勤務者 社長、社員 （計 ２名） 

 ・都外勤務者        （計  名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

平成３０年１０月２２日（参加２名）：スケジュールの確認と調査結果についての分析 

平成３０年１０月２３日（参加２名）：取組案の提示・意見交換を行い、決定 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成３１年度～ 個人面談を定期的に行い、従業員の介護の状況について把握する（年１～２回） 

平成３１年度～ 介護休業制度・介護支援制度についての情報提供（年１～２回） 


