
（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 株式会社ＦＸプライムｂｙＧＭＯ 

所在地 東京都渋谷区桜丘町 20番 1 号 

業種 金融業,保険業 

常用労働者数 24 名 

事業内容 金融商品取引業及びその付帯関連業務 

ホームページ https://www.fxprime.com/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

平成 30 年 9 月 27 日、調査票を全従業員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者 22名、回収数 22名、回収率 22/22＝100％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

介護経験者は 3名、うち現在も介護中の従業員がいるが、介護休暇や介護休業等の利用者はおら

ず、社内制度が利用されていないことがうかがえる。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

今後 5 年以内に介護をする可能性のある者が 17 名・77.2％と高い割合であった。当社の社員の

平均年齢が上がってきているための結果と思われる。また本人が主に介護をすることになると答

えた社員は 5名・22.7％に上り、少人数で運営している当社にとって影響が大きい。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

介護に関する社内制度について、「介護保険の仕組みがわからない」「制度があるのかわからない」

「仕事を辞めずに両立する仕組みがわからない」を選んでいる者が多かった。規程類はイントラ

ネット上での掲示及び変更の度に周知を行っているが、更なる周知活動が必要である。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

介護と仕事の両立について多かった不安は「収入が減ること」「介護サービスが受けられるかわ

からないこと」「いつまで続くかわからず、見通しを立てにくいこと」という回答であった。要

介護者の状況にもよるが、介護と仕事の両立は社内制度や公的介護保険の活用により解決すべき

課題であり、社員が必要とした時にいつでも利用できるように制度を整え、また社員への介護制

度の周知が必要である。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

「介護をしながら働き続けたい」という回答が多かった。介護が続く場合も時短勤務など、現行

の介護関連制度を活用することで仕事の継続を支援していきたい。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ① 設置日・メンバー 

（設置日）平成 30年 9月 1 日 

（メンバー）総計 4名 

・都内勤務者 社長、経営管理部長、経営管理グループ長、経営管理グループ人事担当（計 4名） 

・都外勤務者 無し（計 0名） 

② 運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第１回：平成 30 年 9 月 4日  活動内容及びスケジュールの確認（4名参加） 

第２回：平成 30 年 10 月 23 日 調査結果概要説明、取組案の提示（4名参加） 

第３回：平成 30 年 10 月 30 日 取組案についての意見交換、確定（4名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成 30 年度～ 自社の介護制度の周知、公的介護相談窓口などの情報配信（年 2回程度） 

平成 30 年度～ 希望者を募り、介護相談員との個人面談の実施（希望者がいれば随時） 


