
（社外用・都ホームページ掲載用） 

 

 

 

 

企業名 株式会社 ＯＮ－ＢＥＡＴ 

所在地 東京都立川市錦町３－５－４ 

業種 金融業・保険業 

常用労働者数 ２名 

事業内容 生損保険代理店 

ホームページ なし 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

実施日：平成３０年１０月２日、実施方法：調査票を都内に勤務する全従業員に直接配布 

② 対象者数、回収数、回収率 

対象者２名、回収数２名、回収率１００％ 

③ 調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

  男性１名の母親の足腰が弱ってきているが、現在介護対象者はなし。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

  前述の男性社員については今後、数年以内に介護対象者となる可能性大 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

  就業規則、規定について１部の理解のみで詳細について理解できていない。 

  また、介護保険制度についてはまったく理解していない。 

  介護に関する情報も不足をしている。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

  就業規則、介護保険制度の理解不足により、仕事との両立について漠然とした不安あり。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

  介護は終わりが見えず長く続くことが多いので長期間完全休暇で休み続けるより、週数日 

  でも働きながらの両立が望ましい。また、収入減にもなるので介護保険制度利用時の会社 

からの金銭的補助があるとよい。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ① 設置日・メンバー 

設置日：平成３０年１１月２日、メンバー：総計２名、都内勤務者 社長、社員 

② 運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

 第１回：平成３０年１１月２日 プロジェクトメンバー発表 

活動内容及びスケジュール確認       （２名参加） 

 第２回：平成３０年１１月２１日 アンケート調査結果概要説明、取組案掲示 （２名参加） 

 第３回：平成３０年１２月１３日 取組案についての意見交換        （２名参加） 

 第４回：平成３０年１２月２０日 就業規則等の社内周知          （２名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成３０年度  仕事と介護の両立に関する研修の実施（年２回程度） 

平成３１年度  上記内容についての研修実施（年２回程度）、定期的な個人面談の実施（年１回程度） 


