
 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 株式会社東方インターナショナル 

所在地 東京都豊島区東池袋二丁目 23番 2号 

業種 卸売業，小売業 

常用労働者数 21名 

事業内容 メディア事業、広告代理業、オフィシャルアカウントの運営代理 

通信事業、旅行業、ライセンス事業、教育事業、環境事業、職業紹介業 

翻訳・通訳業、イベント事業、コンサルタント業 

ホームページ http://www.tohonet.com/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成 30年 12月 5日 Googleアンケートフォームを全従業員に周知 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者 21名、回収数 21名、回収率 21／21＝100％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

介護経験者が 4名いたが、現在介護している従業員はいなかった。 

半数の従業員が今後 5年間に介護する可能性があることがわかったが、従業員または配偶者が介

護者になる者は 3名と少ない事もわかった。 

介護経験のない従業員が多いこともあり、介護に関して少なからず不安に感じている従業員が大

半である。公的な支援制度や地域の支援体制など知らないという事が、不安に拍車をかけている

のではないかと考えられる。この点については早急に周知が必要である。 

介護をしながら仕事を続けていくために、短時間勤務などの支援制度や公的支援などを活用しつ

つ、介護と仕事を両立したいと考えている従業員が多数いる。社内のコミュニケーションを良く

し、休みやすい体制を整えていく事が必要である。幸い有休が取りやすい、残業が多くないなど、

社内の職場環境も悪くは無いのでより一層相談できるような人間関係を作って行かなければい

けない。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成 30年 12月 3日 

（メンバー）総計 3名 

都内勤務者 社長、総務部長、営業本部長（計 3名、うち正社員 2名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第 1回：平成 30年 12月 7日 活動内容とスケジュール確認（3名参加） 

第 2回：平成 31年 1月 18日 調査結果概要説明、取組案の提示（3名参加） 

第 3回：平成 31年 1月 22日 取組案への意見交換、取組確定（3名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成 31年 2月  公的な支援制度や地域の支援体制の周知 

平成 31年 4月～ 定期的な個人面談の実施（年２回程度） 


