
（様式）周知用様式 

平成 30年 12 月 14 日 

ザオー産業株式会社 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 ザオー産業株式会社 

所在地 東京都荒川区東日暮里五丁目５０番１１号 

業種 Ｅ 製造業 

常用労働者数 9 名 

事業内容 爬虫類皮革製品製造販売、不動産賃貸業 

ホームページ https://www.zao-style.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成 30 年 11 月 5 日 調査票を都内に勤務する全従業員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者 6名、回収数 5名分、回収率＝5/6：83.3％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

介護をした経験のある従業員はいなかった。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

5 年以内に介護をする見込みが少しある従業員は 3 名在籍し、他 2 名は介護する見込みがないと答

えていた。また、介護をする見込みのある従業員は、主に介護をするのが「自分」であるのが 1名で、

他 2名は未定だった。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

制度があることは知っているが内容は分からないという回答が 1名、他 4 名は制度があるかどうか

も知らないという回答だった。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

介護をすることに不安を感じている従業員がほとんどであった。また、介護をしながら仕事を続け

られると思うと考えている従業員はおらず、3 名は分からないと答えていた。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

介護が続いた場合には休業制度を利用して自分が介護をし、その後復帰するのが望ましい答えた人

が 1名。支援制度を利用しながら、できるだけ普通に働いて両立したいと考えている人が 3名。特に

仕事の仕方は変えないと考えている人が 1 名いた。介護制度を利用して、仕事と介護を両立していき

たいという回答が多かったので、定期的に状況や意向を確認できるような取り組みが必要である。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成 30年 11 月 5 日 

（メンバー）総計 3名 

 ・都内勤務者 社長、取締役、正社員 1名 （計 3名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

平成 30 年 11 月 5 日 今後のスケジュール確認、ニーズ調査実施 参加 3名 

平成 30 年 11 月 28 日 調査結果の概要説明、取組案検討 参加 3名 

平成 30 年 12 月 10 日 取組案の検討、意見交換の実施の上確定 参加 3名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成 30 年 12 月～ 年 2回の個人面談制度（介護制度利用の有無確認、要望の吸い上げ等実施）の導入 

平成 31 年 12 月  個人面談制度の実施状況確認と制度内容の見直しを実施。状況に応じて改善する 


