
（様式）周知用様式 

   平成 30年 11 月 21 日 

株式会社プラスクラス 

＜Ｂコース①介護と仕事の両立推進事業＞ 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 株式会社プラスクラス 

所在地 東京都千代田区永田町 2-17-3 来栖ビル 4F 

業種 サービス業 

常用労働者数 13 人 

事業内容 WEB のコンサルティング、プロアスリートのキャリア支援 

ホームページ http://plus-class.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

平成 30 年 10 月 3 日、全従業員に調査票を配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者 13 名、回収数 12 名、 回収率 92％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

介護経験者が 1名いるが、現在は介護をしていない。その他の従業員は介護経験なしだった。 

今後、「介護する可能性が無い」6 名、「少しある」6 名である事がわかった。介護する可能性の

あるものは、「本人」1 名、「その配偶者」1 名、「その他の親族」4 名いる事もわかった。介護の

可能性がある従業員は介護に対して不安を持っていることもわかった。これは公的支援制度や介

護制度の内容など周知されていない事も不安要素の一因になっていると推測される。その他の要

因として「代替要員がいなく仕事を休めない」、「介護制度を利用しにくい雰囲気がある」、「恒常

的に残業がある」などがあげられている。社内のコミュニケーションは比較的良好なので、”相

談しやすい職場環境を整える”、”残業時間の削減“などの業務の効率化が必要になってくると

感じた。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

設置日）平成 30 年 10 月 17 日 

（メンバー）総計 2 名 

・都内勤務者 社長、社員 （計 2 名） 

・都外勤務者         （計  名）  

② 運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

平成 30 年 10 月 29 日（2名参加） 

活動内容・スケジュールの確認と調査票の結果の概要について説明 

平成 30 年 11 月 9 日（2名参加） 

 企業の行動計画案について検討・決定 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成 31 年度～ 面談による対象者の有無や利用状況の確認（年 1回） 

平成 31 年度～ 介護と仕事の両立に関する情報の提供（年 1回） 


