
（様式）周知用様式 

   平成 30年 11月 26日 

大南観光株式会社 

＜Ｂコース①介護と仕事の両立推進事業＞ 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

 
企業名 大南観光株式会社 

所在地 東京都武蔵村山市中原三丁目 24番地の 1 

業種 H.運輸業、郵便業 

常用労働者数 ８名 

事業内容 一般貸切旅客自動車運送事業 

ホームページ https://dainankankou.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成 30年 10月 29日、調査票を全従業員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者 8名、回収数 7名、回収率 7／8 ＝87.5％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

現在介護している従業員を含め、近い将来介護する可能性がある従業員が半数以上いるのがわか

った。介護に対する不安要因としては、「代替要員が居なくて仕事を休めない事」「将来の見通し

が立てにくい事」「介護とはどのようなものか漠然とした感じしかない」などがあげられる。ま

た、公的介護保険制度の仕組みがわからなかったり、支援制度の内容を知らなかったりと問題点

がある事がわかった。従業員は仕事と介護を両立させたいと考えていることもわかり、早急に支

援制度や地域で利用できる制度の周知が必要である事が明確になった。社内で相談しやすい環境

の整備も必要ではないかと感じた。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

（設置日）平成 30年 10月 29日 

（メンバー）総計 3名 

 ・都内勤務者 社長、正社員 2名 （計 3名、男性 2名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

平成 30年 10月 29日（参加 2名）：プロジェクトチーム結成、スケジュールや取組内容の確認 

平成 30年 11月 20日（参加 2名）：調査結果概要説明、取り組み案の検討 

平成 30年 11月 21日（参加 2名）：取り組み案への意見交換、決定 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成 30年～ 従業員への定期的な個人面談の実施(年 2回) 

内容：取得予定の確認や、不安感などの払しょくを図る面談にする。 


