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Ｂコース①【介護と仕事の両立推進事業】 
 

取組の実施状況 

 

 

企業名 株式会社ＰＭＫメディカルラボ 

所在地 新宿区新宿１－２６－１ 

業種 Ｎ 生活関連サービス業、娯楽業 

常用労働者数 225人 

事業内容 エステティックサロンの経営 

ホームページ https://www.pmk-j.com/company.html 

１ ニーズ調査 

①実施日 令和 1 年 11 月 12 日 

②方法 都内店舗在籍の社員宛に添付頂いたアンケートを郵送 

③回収率 
対象者（都内全従業員） 88 名のうち回収数 74 名 

回収率 84.09％（回収数／対象者） 

④調査結

果概要 

（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 介護経験者：回答者の 7%そのうち現在も継続中回答 20%。該当者は少数となっ

ている。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 現在介護には直面していないが、近い将来直面する社員がいることがわかった。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

 ほとんどの社員が認知していない。制度を周知する必要性がある。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

 制度がわからない、いつまで続くか予測がつかないという理由から不安をもって

いる社員が多い。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

 短時間勤務などの支援制度を利用しながら両立したいという回答が最も多 51%

を占め、休業制度利用し、復帰するという回答が次点となった。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

①設置日 令和 1 年 11 月 7 日 

②メンバ

ー 

総計 3 名（うち都内勤務の従業員 3 名） 

（メンバー内訳）社員 1  社員 2  社員 3 

③運営状

況 

開催日 開催時間 検討内容 参加者数 

11 月 12 日 9：30～10：30 今後のスケジュールの確認 3 名 

12 月 2 日 9：45～10：15 調査結果集計概要説明、取組案検討 3 名 

12 月 2 日 10：15～10：45 取組案確定 3 名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

令和 2 年 1 月～ 介護に直面していない社員が多い且つ、近い将来の介護を想定した考え

も浅い為、リーフレットを配布し情報を提供する。 

令和 2 年 1 月～ 制度について定期ミーティング時やメール配信を行い、改めて周知 

         を行う。 


