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令和 2年 1月 28日 

 

Ｂコース①【介護と仕事の両立推進事業】 
 

取組の実施状況 

 

 

企業名 株式会社クロスワン 

所在地 東京都豊島区千早 2-38-16 

業種 製造業 

常用労働者数 ８人 

事業内容 写真プリント・3Dプリント・民泊 

ホームページ https://www.9631.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

①実施日 令和 2 年 1 月 20 日 

②方法 介護ニーズ調査票（アンケート）を配布 

③回収率 
対象者（都内全従業員） 9 名のうち回収数  8 名 

回収率 88.89％（回収数／対象者） 

④調査結

果概要 

（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 介護をした経験のある従業員、介護中の従業員はいない。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 今後介護する可能性が少しある従業員が大半。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

 制度があるかどうか知らない、制度がないと認知している。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

  制度がわからない、仕事を休めない、収入が減るなど。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

  短時間勤務などの支援制度で介護をする。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

①設置日 令和 2 年 1 月 20 日 

②メンバ

ー 

総計 3 名（うち都内勤務の従業員 2 名） 

（メンバー内訳）社長、事務員、作業員 

③運営状

況 

開催日 開催時間 検討内容 参加者数 

1 月 21 日 14:00～15:00 
アンケート結果による課題につい

て 
３名 

1 月 22 日 14:00～15:00 課題の解決方法、取組について ３名 

1 月 27 日 14:00～15:00 意見交換、確定 ３名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

令和 2 年 1 月～ 定期的な個人面談の実施 

令和 2 年 1 月～ 業務の簡素化、マニュアルの作成 
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Ｃコース【病気治療と仕事の両立推進コース】 
 

取組の実施状況 

 
（企業名：株式会社クロスワン） 

 

１ 相談窓口及び病気治療と仕事の両立相談員 

① 設置日 令和元年 11 月 1 日 ②設置部署 本社 

② 相談員 （氏名）池田 綾（阿久津 綾） 

２ 整備した病気治療休暇制度（内容） 

① 制度 

対象者 

対象者： 全社員 正社員 契約社員 パートアルバイト その他（     ） 

適用条件： 勤続１年以上の者で、所定勤務時間が８時間および所定勤務日

が５日の者 

疾病の範囲： 

①悪性新生物（がん） 

②精神および行動の障害 

③循環器系の疾病（心筋梗塞、脳梗塞、くも膜出血等） 

④筋骨格系および結合組織の疾患（腰椎椎間板ヘルニア等） 

⑤特定疾患治療研究事業対象疾患（難病） 

⑥その他前各号に準ずると会社が認める疾患  

②休暇日数 ５日／取得単位：１日 半日 １時間 その他（           ）  

③ 賃金 無給 

④申請方法 

・１日単位で取得する場合は１週間前までに、１時間単位で取得する場合は

前日までに休暇申請書で申請する。 

・必要に応じて医師の診断書、主治医の指示書又は会社の指定する医師の指

示書の提出を命じる場合がある。 

３ テレワーク制度整備の有無（いずれかに○） 

有り・無し 

本取組に関する担当者 

池田 綾（阿久津 綾） 


